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I. YOUTH & WORK



UNABHÄNGIGE BERATUNG IN LUXEMBURG

Sàrl SIS (100 % gemeinnützig und spendenabzugsberechtigt)

Staatlich unabhängig

Über 3.200 Teilnehmer seit 2012

18 regionale Büros in Luxemburg

8 Mitarbeiter (+1 vakante Stelle)

Mitglied von



UNSER ZIEL

Jugendliche in prekären Lebenslagen sollen 

befähigt werden, ihr Leben selbstständig und 

eigenverantwortlich in die Hand zu nehmen 

und eine qualifizierte Ausbildung oder einen 

Arbeitsplatz zu finden.



UNSERE TEILNEHMER

Zielgruppe

✓ motivierte Jugendliche + junge 

Erwachsene auf der Suche nach 

Orientierung, Bildung und Arbeit

✓ 16-29 Jahren

✓ in Luxemburg wohnhaft

► freiwillige und kostenfreie Teilnahme



COACHING & MENTORING

• Individuelle, lösungsoffene 
Begleitung 

• Ganzheitlich, beziehungs-
und ressourcenorientiert

• Begleitung bis zum Ausbildungs-
oder Arbeitsvertrag 

• 1 Jahr Follow-up

„FUTURE GENERATION“

• unternehmensinterne Projekte mit

Partner-Unternehmen

• Peer-Programm

• Entwicklung und Umsetzung von 

neuen nachhaltigen Projekten

• In Kooperationen mit Professionellen

• Dauer: jeweils 6 Wochen

UNSERE ANGEBOTE

&



RESULTATE

Über 3.500 Jugendliche seit 2012

81,1 % schlossen erfolgreich ab

Nach 1 Jahr haben 83% ihr Leben signifikant verbessert



II. JUGENDARBEITSLOSIGKEIT



JUGENDARBEITSLOSIGKEIT IN LUXEMBURG
STAND: APRIL/MAI 2025

Probleme:

- Jugendarbeitslosigkeit ist mindestens 3x höher und wird nicht publiziert

- 50% der arbeitssuchenden Jugendlichen sind nicht erfasst (Schätzung Youth & Work)

Jugendarbeitslosigkeit
(16-24 Jahre)

Gesamtarbeitslosigkeit

6 %21 %



III. ERGEBNISSE



Übersicht

Anzahl Teilnehmer: 1

Alter: 27 Jahre

Geschlecht: weiblich

Anzahl der existentiellen Probleme: 9

Stand der Beratung: Coaching dauert an

Die Beratung ist aufgrund der komplexen 
Ausgangslage überdurchschnittlich aufwendig. Im 
Laufe des Jahres 2024 wurden 52 Stunden für die 
Begleitung aufgewendet.



Beschreibung 
der Anfangs-
situation

Situation der Teilnehmerin

Kontaktaufnahme: Empfehlung eines Teilnehmers von  Youth & Work

Nationalität: Luxemburgerin

Ausbildungsniveau: Schulabbruch nach 3e aufgrund des 
Gesundheitszustands

Wohnsituation: Mehrpersonenhaushalt

Arbeitslosigkeit: seit 36 Monaten ohne Beschäftigung

Finanzen: RPGH (revenu pour personnes gravement handicapées)
Kein Kontakt zum Office Social

Sprachen: Luxemburgisch C2, Deutsch C2, Französisch B2, 
Englisch B2

Gesundheit: Starke mentale und körperliche Beeinträchtigungen, 
seltene Krankheit ohne Aussicht auf Heilung

Berufliche Orientierung: Nicht vorhanden

Soziale Einbindung: Starke Isolierung
körperliche und psychische Gewalt in der Familie seit 
früherer Kindheit

ADEM: Eingeschrieben

Infrastruktur: Kein Computer vorhanden



Beschreibung 
der Situation 
Ende 2024
Das Coaching 
dauert an.

Situation der Teilnehmerin

Ziel: Entwicklung eines eigenen Lebensplans mit 
Schwerpunkt der Eigenverantwortlichkeit und der 
finanziellen Absicherung
- eigene Wohnsituation (logement encadré für 
Erwachsene)
- Finanzielle Absicherung
- Psychologische Therapie
- Intensivere medizinische Betreuung

Umsetzung: - Kontaktaufnahme mit Familienministerium, Office 
Social, Centre National pour Victimes de Violences, 
Ombudsmann für Kinderrechte, Fachärzten sowie 
den Organisationen mit Wohnstrukturen
- Finanzierung der psychologischen Betreuung durch 
Youth & Work

Berufliche Orientierung: Nachdem die räumliche Trennung und bessere 
Versorgung erfolgt ist, ist die Orientierung in eine 
angemessene Beschäftigung geplant



Team

14

Ariane Toepfer
Geschäftsführerin & 
Coach

Paule Pletgen
Geschäftsführerin 

Kristina Nincevic
Geschäftsführerin & 
Coach

Vicky Wagner
Coach

Cidalia Ferreira
Coach

Robert Theissen
Coach

Isabelle Steudle
Coach

Nadia Offermann

Assistentin der 
Geschäftsführung
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