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TOUS LES ATELIERS SONT OUVERTS AUX PARTICIPANTS AGES
DE 18 ANS ET PLUS ET SE DEROULERONT EN FRANCAIS.
NOUS SERONS EGALEMENT RAVIS DE REPONDRE A VOS SCANNEZ ICI POUR

QUESTIONS EN ANGLAIS ET EN ESPAGNOL. UNE PARTIE DU VOUS INSCRIRE !

MATERIEL EST TRADUIT EN ARABE ET FARSI POUR REPONDRE :

AU MIEUX A VOS BESOINS.

V@ ATELIERS GRATUITS ET
N\ COLLATION OFFERTE !
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Le projet "Crafted Pathways" vise @ promouvoir un vivre ensemble harmonieux et
a encourager le développement personnel des nouveaux arrivants au Luxembourg
par la mise en place d'ateliers interactifs couvrant les domaines clés suivants :
I'employabilité, le logement, 'autonomisation - ou comment réaliser ses
démarches administratives - et la santé.

=

ATELIER 1
EMPLOYABILITE

Se familiariser avec le droit du travail
luxembourgeois et les droits et devoirs des
travailleurs.

Effectuer des recherches sur le marché du
travail local en utilisant les ressources
disponibles.

Découvrir les techniques efficaces de
recherche d'emploi.

Evaluer ses compétences et qualifications.

Elaborer un plan d'action personnel en
matiére d'employabilité.

ATELIER 3
LOGEMENT

Comprendre le marché du logement, y
compris les droits et obligations des
locataires.

Identifier les escroqueries et les piéges
les plus courants et apprendre & se
défendre.

Etre conscient des traumatismes liés aux
problémes de logement.

Développer des compétences en matiére
de négociation.

Créer un plan d'action personnel.
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ATELIER 2
DEMARCHES ADMINISTRATIVES

Comprendre les responsabilités des
ministéres et des communes au
Luxembourg.

Connaitre les processus administratifs et
les sources d'information pertinentes
pour mener & bien ses démarches.

Utiliser efficacement les moyens de
transport.

Auto-évaluer ses préférences
d'apprentissage.

ATELIER 4
SANTE

Découvrir le systéme de protection
sociale luxembourgeois et ses institutions.
Connafitre le niveau de couverture de
différents traitements pour anticiper ses
dépenses médicales.

Comprendre les droits et devoirs du
patient et les outils & disposition pour
trouver un praticien local.

Sensibiliser sur les risques de santé
spécifiques : santé mentale, médicaments
et santé affective et sexuelle.
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\22 NOVEMBER 2025, 10 AM -2 PM
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De Jugendrot -

87, route de Thionville -
Luxembourg-Bonnevoie

CLESIR

ALL WORKSHOPS ARE OPEN TO PARTICIPANTS AGED 18
AND ABOVE AND WILL TAKE PLACE IN ENGLISH. WE'RE SCAN HERE TO
ALSO HAPPY TO ANSWER YOUR QUESTIONS IN FRENCH REGISTER!
OR SPANISH, AND PART OF THE MATERIAL HAS BEEN
TRANSLATED INTO ARABIC AND FARSI FOR YOUR l-.'l“""'"

CONVENIENCE
ﬂ'-.

W@ ALL WORKSHOPS ARE FREE, FOOD &
/\ BEVERAGES WILL BE PROVIDED!
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PATHWAYS

The “Crafted Pathways” project aims at promoting harmonious living together
and encouraging the personal development of newcomers to Luxembourg through

WITH THE SUPPORT OF Ze'su{'l‘s"v‘veeﬁ

the establishment of interactive workshops covering the following key areas:
employability, administrative procedures, housing and daily health management.

WORKSHOP Net:
EMPLOYABILITY

Familiarize yourself with Luxembourg
employment laws and workers' rights
and duties.

Research the local job market and
available resources.

Show effective job-seeking techniques.

Assess your competences and
qualifications.

Develop a personal employability
action plan.

WORKSHOP Ne3:
HOUSING

Understand the housing market,
including tenants' rights and
obligations.

Identify common scams and pitfalls,
and learn how to defend yourself.
Address trauma linked to housing
issues.

Develop negotiation skills.

Create a personal action plan.
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WORKSHOP Neo2:
ADMINISTRATIVE PROCEDURES

Familiarize with Luxembourg
Ministries and Municipalities

Learn about Common Administrative
Tasks and Information Sources
Effectively Use Transportation
Options

Self-Assessment for Learning and
Upskilling

$2

WORKSHOP Ne4:
HEALTH

Discover Luxembourg Social
Protection System.

Understand the coverage level of
various treatments to anticipate
medical expenses.

Rights and duties of the patient.
Tools to find a local practitioner.
Specific health risks: mental health,
medicines and emotional & sexual

health.
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EMPLEABILIDAD
8 NOVIEMBRE 2025, 10H - 14H

OTROS TEMAS
A PETICION

DE JUGENDROT

87, route de Thionville -
Luxembourg-Bonnevoie

LOS TALLERES ESTAN ABIERTOS A PARTICIPANTES DE 18
ANOS O MAS Y SE LLEVARAN A CABO EN ESPANOL. TAMBIEN
ESTAREMOS ENCANTADOS DE RESPONDER A SUS
PREGUNTAS EN INGLES Y EN FRANCES. PARTE DEL MATERIAL
ESTA TRADUCIDO AL ARABE Y AL FARSI PARA RESPONDER DE
LA MEJOR MANERA POSIBLE A SUS NECESIDADES.

{ESCANEA AQUI
PARA INSCRIBIRTE!

u® iPARTICIPACION
\ GRATUITA Y SE OFRECE
UNA MERIENDA!

Association Luxembourgeoise .
. AldicLuxembourg
pour le Dialogue Interculturel

@aldic.lu



J
aNge
Cofinanciado por -"b‘f-
la Unién Europea ASSOCIATION LUXEMBOURGEQISE

POUR LE DIALOGUE INTERCULTUREL
¢
Y
{

PATHWAYS

CON EL APOYO DE ze$Uﬂg’\veeﬁ

El proyecto "Crafted Pathways" tiene como objetivo promover una convivencia
armoniosa y fomentar el desarrollo personal de las personas recién llegadas a
Luxemburgo mediante la implementacién de talleres interactivos que abordan las
siguientes areas clave: empleabilidad, vivienda, empoderamiento - es decir,
como realizar tramites administrativos - y salud.
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ESTE TALLER SE PROPONE EN ESPANOL
EMPLEABILIDAD

Familiarizarse con el derecho laboral

luxemburgués y con los derechos y deberes
de los trabajadores.
Realizar investigaciones sobre el mercado

laboral local utilizando los recursos
disponibles.

Descubrir técnicas eficaces de busqueda de
empleo.

Evaluar sus propias competencias y
cualificaciones.

Elaborar un plan de accién personal en
materia de empleabilidad.
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